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la campagneineexperienceoncretale la participation

deshabitantscandidats jamais élugparavant, sans étiquette
politique, sans leader

unprogrammeonstruiten réunions publiguEsméthodes de
participation expérimentéeisde la campagne

une proposition pour fonctionner autrement bast
A unecharte de valeugsii nous rassemble
A unenouvelle répartition des roles

Fonctionnement de la future municipalité
LES VALEURS QUI NOUS GUIDERONT PENDANT 6 ANS

Des principes
bétis ensemble,

Se présenfer devant les habitants pour prendre la responsabilité de la gestion communale
imphque des obligations : nous nows sommes concertés ef vous présenfons la charfe citoyenne qui
nous servira de socle fout au long de la mandature. Nous avons avsi élaboré kes principes de b gestion ()
collégiale ef nows vous [a présentons, foujours avec ce soud de fransparence envers les saillansors. ™

15 élus,

fectraits ) - o

MNous Nous engageons a : Ainsi, ensemble, nous mettrons au coeur de cette :;:E'c;r:f:jsna'rﬁés

* Construire ensemble une nouvelle politique nowvelle politique participative : llrs qui
locale, LE DIALOGUE arcepteront cetie

* Trouver les équilibres justes en matigre sociale,  La parole de chacun a valeur et doit 8re écoutée. responsabilité. La

écnlnglm ique r:; é’ipnnrnlque par l'usape d'une LATRAN ENCE ion d une
paolitique participative, Transnarence sur les actiors en cours. ke budeet les municinaling sera ohus | |
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” Citoyens — Habitants - Usagers

leshabitantgécidentie Ia allietors T lé'""“

dans l'intérét

politigue a mener général local

Conseil Municipal
2 impulsion,
w préparation et avis

sur les projet:

Conseil
des sages

veille et

LeselUSesaccompagneat compe e
garantissent sa misesef « 8y — J
del&ms

i 7 %\‘

mlse en oeuvre des deaslons et
gestion courante

‘ ° services techniques |
et administratifs

1er adjointe




les 3 piliers de notre gouvernance communale

COLLEGIALITE TRANSPARENCE PARTICIPATION

descompétences et des Comités de pilotagelverts au
iIndemnité&parties entre public

i CYyETyeviy xy o A
desresponsabilités exercées en

descommissions

- participativethématiques pour
Comptesendusystématiques et les orientations générales
immédiatement diffusés

bindmes desGroupes Action Projet

o _ Multiplicité deSUPpPOrtSagenda pourA©?& x } y§ y © ¢
le Comité de Pilotagge mensuel. internet, lettre écrite, une action concréte
instance de travail et de décision affichage en quartier

Demultiples formes de
Uun© 8§ Uu«u} | X C} £ zartipal@epétinientées

participatitéalisé avec et par des
habitants

hebdomadaire, ouverte au public

desoutils de travall
collaboratifs



la participation dans les Commissions et Groupes Action

1 .Impulsion des idées, définition et choix des actions
prioritaires e@0OMmMIssion participative

validation en Comité de
Pilotage

7 .Etude et suivi du projet
enGroupé\ction Projet

validation en Comité de

Pilotage

3.a}--y y£ é_a«§y X Y
(habitants, élus, services techniques




