PROFIL STAGIAIRE

EVALUATION DES DEMARCHES DE DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Contexte :

La ville de Grenoble a voté la charte de la démocratie locale en janvier 2009. Cette
charte a été élaborée durant plusieurs mois sur la base de rencontres et d'échanges
avec les instances de la démocratie locales et des citoyens mobilisés. Elle définit les
engagements de la ville sur les projets et politiques publiques municipales en terme
de consultation, concertation et participation citoyenne. Voici donc 3 ans qu'elle est
mise en oeuvre et |a Ville souhaite en réaliser I'évaluation. Cette évaluation sera a
mener en interne a la Ville (services/élus) et, en externe, avec les acteurs locaux.
L'objectif est d'une part de définir quels en ont été les effets mais également quelles
sont les amélioraticns a envisager pour I'avenir.

La Ville prévoit de faire intervenir, pour certaines parties de la mission, un prestataire
extérieur.

Le service politique de la ville et démocratie locale, en charge de cette évaluation
sera, quant a lui, amené a en assurer le bon déroulement tant méthodologique que
pratique.

Mission du stagiaire :

En lien avec le chargée de mission « participation des habitants » qui pilote le dispo-
sitif, le stagiaire a pour mission d'assister I'équipe démocratie locale pour mener a
bien cette évaluaticn a la fois en ce qui concerne le travail en interne, avec les ser-
vices de la ville et les élus, et le travail en externe, en lien avec les instances de dé-
mocratie locale et les citoyens mobilisés.

Durée du stage :
Septembre 2012 — juin 2013, mais cette période peut-étre revue et adaptée.
Un stage en alternance serait l'idéal.

Activités :

En amont du lancement de I'évaluation :

- "dessiner" la carte des dispositifs de participation des habitants existants au sein de
la Ville, qu'ils soient directement prévus par la charte ou qu'ils soient connexes.

- assurer une mission de veille et de benchmarking aupres d'autres collectivités
qguant a la méthodologie de I'évaluation,

Durant la démarche d'évaluation :

- participer activement aux réunions en interne (y compris avec le prestataire) dans le
cadre de I'élaboration et de la mise en oeuvre de la méthodologie de la démarche,

- élaborer des questionnaires et réaliser des entretiens,

- assurer le montage, en lien avec I'équipe du service, des rencontres avec les ac-
teurs et les citoyens,



- assurer la redaction des comptes-rendus,
- aider a la réalisation des supports (ppt, autres...) aux rencontres mais également a
I'elaboration d'outils originaux, innovants...

Capacités recherchées :

A bonne capacité rédactionnelle,

A sens de I'écoute et qualité relationnelle

A capacité a étre en lien avec les acteurs externes de maniere naturelle et ac-
tive,

A godt pour l'organisation de rencontres et de réunions (tant en ce qui concerne
les aspects logistiques que le contenu)

A disponibilité (réunions le soir)

A une implication passée ou présente dans des instances de démocratie locale
ou dans le milieu associatif sera un plus.

Rémunération :
Rémunération classique stage (400 euros net/mois)
Dépot proposition de stage :

Vos parcours, motivation et la durée envisagée du stage seront adressés par mail au
plus tard le 18 juillet 2012.

La candidature est envoyée aux deux adresses suivantes :
amandine.germain@ville-grenoble.fr (chef de service Politique de la Ville et Démo-
cratie Locale)

anne-marie.perono-cit@ville-grenoble.fr (chargée de participation des habitants
pilotant la mission)

Personne pouvant étre contactée pour plus de renseignements : Anne Perono-Cit
(04 76 76 36 36).



